
GFPI-F-135 V01 

 

 

 

 
 Clic en el botón: Inducción. 

 Clic sobre el enlace Actividad 2 - transferencia: Reglamento del aprendiz SENA. 

 Leer las instrucciones. 

 Se inicia en una ventana nueva. 

 Ubicar la nueva ventana y dar clic en siguiente 

 Clic sobre en el botón Finalizar. 

Recuerde: esta actividad es calificable, participe con responsabilidad en el desarrollo de la misma. 

3.5. AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS 

Ambiente requerido 

 Auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, biblioteca. 

 Learning Management System (LMS). 

 Adobe Reader. 

Materiales 

Material de formación: Identidad corporativa 

Material de apoyo: 

 Enlaces WEB 

 Videos de YouTube 

 Código De Ética 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 
 

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluación 
Técnicas e instrumentos de 

evaluación 

Evidencias de conocimiento. 

Prueba de conocimiento: El SENA, 

nuestra identidad. 

 
 
 

 
Evidencias de producto. 

Actividad interactiva: 

Estructuradel SENA. 

 
Actividad 2 - transferencia: 

Reglamento del Aprendiz SENA 

Conoce la historia, visión, 

misión, valores, símbolos e 

himnos institucionales del Sena. 

 
Comprende la identidad 

corporativa del Sena. 

 
Identifica las regionales, centros 

de formación del sena y los 

servicios que ofrece cad una. 

 
Identifica los deberes y 

derechos del aprendiz, 

prohibiciones, etapa productiva, 

medidas formativas y sanciones 

Técnica: Evaluación en línea. 

Instrumento: Cuestionario. 

 
 

Enlace dispuesto en el LMS. 

Técnica: Actividad interactiva. 

 
Instrumento: Cuestionario bajo 

Estándar Scorm. Enlace 

dispuesto en el LMS. 

 
 

Técnica de valoración: 

Valoración del producto 

Instrumento: Lista de 

chequeo. 


